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POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Objetivo

Formalizar os procedimentos para gerenciamento dos riscos de compliance e controles internos na

VITRIAA CAPITAL GESTAO DE RECURSQS LTDA (“VITRIAA CAPITAL™.

A quem se aplica?

Sacios, diretores e funcionarios que participem, de forma direta, das atividades diarias e negocios,
representando a VITRIAA CAPITAL (doravante, “Colaboradores”).

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta Politica,
informando qualquer irregularidade ao Diretor de Compliance, risco e PLD.

Revisao e Atualizacao

Esta Politica devera ser revisada e atualizada a cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior, se assim
necessario por mudancas legais/regulatorias/autorregulatorias.

Estrutura e Responsabilidades

Cabe a VITRIAA CAPITAL garantir, por meio de regras, procedimentos e controles internos adequados,
o permanente atendimento a legislacao, regulacao, autorregulacao e politicas internas vigentes.

Todos devem adotar e cumprir as diretrizes e controles aplicaveis a VITRIAA CAPITAL contidas nesta
Politica, zelando para que todas as normas éticas, legais, regulatorias e autorregulatorias sejam
cumpridas por todos aqueles com quem sao mantidas relagoes de cunho profissional, comunicando
imediatamente qualquer violacao ou indicio de violagao ao Diretor de Compliance, risco e PLD.

Cabe a alta administracao da VITRIAA CAPITAL:
¢ Aresponsabilidade pelos controles internos e o gerenciamento dos riscos de compliance,

e Indicar um diretor estatutario responsavel por compliance e controles internos', devendo tal
profissional ter acesso a todas as informacoes e pessoas na VITRIAA CAPITAL quando do
exercicio de suas atribuicoes;

e Aprovar, estabelecer e divulgar esta Politica; e
e Garantir a efetividade do gerenciamento do risco de compliance.
0 Diretor de Compliance, risco e PLD deve:

e Auxiliar a alta administracao a assegurar a efetividade do Sistema de Controles Internos e
Compliance da VITRIAA CAPITAL, atuando no gerenciamento efetivo de tais atividades no
seu dia a dia;

e Gerenciar o Comité de Compliance e o Conselho de Etica, garantindo seu adequado
funcionamento e o registro em ata das decisoes tomadas;

e Designar os secretarios das reunides do Comité de Compliancee do Conselho de Etica;

"'Com capacidade técnica e fungao independente das relacionadas & administracdo de carteiras de valores mobiliarios, ou em qualquer
atividade que limite a sua independéncia, na instituicdo ou fora dela.
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e Monitorar e exercer os controles e procedimentos necessarios ao cumprimento das normas.

E responsabilidade de todos os Colaboradores o cumprimento das normas legais, regulatorias e
autorregulatorias aplicaveis as suas atividades, bem como de todas as normas internas da VITRIAA

CAPITAL.

Qualquer suspeita, indicio e/ou evidéncia de desconformidade por eles verificada deve ser
imediatamente comunicada aos Diretor{es) de Risco, Compliance e PLD.

Os Diretor{es) de Risco, Compliance e PLD se reportam apenas a alta administragdo da VITRIAA
CAPITAL, com autonomia e independéncia para indagar a respeito de praticas e procedimentos
adotados nas suas operagoes/atividades, devendo adotar medidas que coibam ou mitiguem as
eventuais inadequacdes, incorregdes e/ou inaplicabilidades.

Os controles e monitoramentos determinados nesta Politica sdo prerrogativa exclusiva dos
integrantes da Area de Compliance da VITRIAA CAPITAL, sendo exercidos de forma auténoma e
independente, com ampla liberdade de discussao e analise dos temas sob sua responsabilidade: o
Diretor de Compliance, risco e PLD tem poder de veto - mas nao de volo - nos Comités de negocios
da VITRIAA CAPITAL.

A Area de Compliance é formada pelo diretor estatutario responsavel e por, pelo menos, outro
profissional que se dedicam ao exercicio das atividades de cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, incluindo o cumprimento das normas relativas ao combate e
prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrupgao (aléem de também
acumular a funcao de controle de risco).

Prestador de servico essencial

Em conformidade com a Resolugao CVM 175, o gestor de recursos passa a ser formalmente
reconhecido como prestador de servico essencial no ambito da administragao de fundos de
investimento.

Assim, a gestora assume responsabilidades diretamente ligadas a gestao dos ativos, incluindo a
observancia rigorosa das diretrizes estabelecidas no regulamento dos fundos, o cumprimento de
obrigacoes regulatorias e a garantia de padroes elevados de conduta ética e profissional.
Adicionalmente, o gestor deve assegurar que os processos internos de gestao estejam alinhados com
as melhores praticas de mercado, prevenindo conflitos de interesse e promovendo a transparéncia
na relacao com cotistas e demais stakeholders.

Estas e outras obrigagoes estao tratadas nas politicas internas da Gestora.

Organismos Relacionados a Compliance e Controles Internos

Comité de Compliance

0 Comité de Complianceé responsavel por avaliar o descumprimento das normas legais, regulatérias,
autorregulatorias e das politicas, manuais e procedimentos internos da VITRIAA CAPITAL.

Ademais, cabe ao Comité de Complianceavaliar, do ponto de vista normativo, as atividades da VITRIAA
CAPITAL e dos veiculos de investimento sob sua responsabilidade, a fim de garantir a aderéncia a
legislagao e normas regulatorias e autorregulatorias em vigor, bem como aprovar agoes de correcao
nestas matérias, além de:
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v" Avaliar os processos internos da VITRIAA CAPITAL do ponto de vista de melhores praticas,
bem como avaliar as ocorréncias do periodo;

v" Analisar eventuais situacoes ocorridas de desenquadramento de mandato no més anterior,
procedimentos adotados, e recomendacges de controle futuro;

v" Elaborar e distribuir a Lista Restrita de Ativos da VITRIAA CAPITAL fazendo seu
acompanhamento e monitoramento; e

v" Monitorar mudancas regulatorias e coordenar ajustes e adaptagoes necessarias na VITRIAA
CAPITAL e seus produtos.

Periodicidade: mensal

Participantes: diretores

Convidados: demais Colaboradores, mas sem direito a voto.
Quorum minimo: Diretor de Compliance, risco e PLD
Direito de voto: diretores

Minerva ou veto: Diretor de Compliance, risco e PLD

Formalizag3o: ata

Comité de Risco

0 Comité de Risco tem suas atribuicoes descritas na forma definida na Politica de Gest3o de Riscos e
Liquidez da VITRIAA CAPITAL e ocorre simultaneamente com o Comité de Compliance.

Conselho de Etica

0 Conselho de Etica tem suas atribuicdes descritas na forma definida no Codigo de Etica e Conduta
Profissional da VITRIAA CAPITAL.

Escopo e Atribuicoes do Compliance

A atuacao do Diretor de Compliance, risco e PLD tem por escopo:
Temas Normativos

v" Controlar a aderéncia a novas leis, regulacao e normas de autorregulacao aplicaveis a VITRIAA
CAPITAL e as suas atividades.

v" Apresentar o resultado de suas verificacoes no Comité de Compliance,

v" Controlar e monitorar as licencas legais e certificacdes necessarias, e a sua obtencao, renovagao
e/ou manutencao junto as autoridades reguladoras/autorreguladoras competentes;

v" Auxiliar a alta administracao da VITRIAA CAPITAL no relacionamento com orgaos reguladores, e
assegurar que as informacoes requeridas sejam fornecidas no prazo e qualidade requeridos;

v" Realizar testes internos, revisoes e relatorios obrigatorios nas frequéncias definidas nas politicas
e manuais internos, bem como na legislacao, regulacao e autorregulagao em vigor.

Boas Praticas

v" Disseminar e promover as informacdes necessarias para o cumprimento das politicas internas e
das normas legais, regulatorias e de autorregulagao aplicaveis;
v" Exercer seu controle, garantindo que as politicas e manuais pertinentes estejam atualizados e
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mantidos em diretorio acessivel a todos que delas devam ter conhecimento;

v" Disponibilizar aos novos Colaboradores as politicas internas aplicaveis, e coletar os termos de
ciéncia e aderéncia por eles assinados;

v' Estabelecer controles para que todos os Colaboradores da VITRIAA CAPITAL que desempenhem
funcoes ligadas a gestao de veiculos de investimentos atuem com independéncia®

v" Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos da VITRIAA CAPITAL em suas
atividades®;

v" Analisar informacdes, indicios ou identificar, administrar e, se necessario, levar temas para
analise e deliberacao no Comité de Compliancee/ou no Conselho de Etica;

v" Orientar previamente e/ou acompanhar o responsavel pela comunicagdo a imprensa em
contatos telefénicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou qualquer outra forma de
manifestagao de opinido através de veiculo pUblico (inclusive na internet).

Governanga

v" Aprovar novas politicas internas no Comité de Compliance, ou a sua revisao, por forca de
mudancas na legislagao, regulagao ou autorregulacao aplicaveis, ou ainda, de decisdes internas
da VITRIAA CAPITAL;

v" Aprovar a oferta de novos produtos e prestacao de novos servigos pela VITRIAA CAPITAL, a partir

de /nputstécnicos do Comité de Investimento;

Atuar para que haja efetividade na segregacao fisica de atividades conflitantes;

Apresentar o resultado de seus controles e verificagoes no Comité de Compliance,

Monitorar e buscar a efetiva aplicacao dos documentos de compliancee controles internos abaixo

listados;

v" Servir como canal para comunicacoes de desconformidades regulatorias e/ou de temas
relacionados ao Codigo de Etica e Conduta Profissional da VITRIAA CAPITAL e as suas demais
politicas;

v" Convocar, gerenciar, organizar e secretariar o Comité de Compliance, registrando suas decisoes
em atas;

v" Implementacao de Regras e Guarda de Evidéncias - monitoramento da implementagao de
procedimentos, de cumprimento das normas e politicas internas, bem como de mecanismos de
guarda de evidéncias;

v" Salvaguarda de Informacdes - devem ser mantidos, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, os
documentos e informacdes exigidos pela regulacao aplicavel®.

SSRNEN

Anédlise e Comunicacdo aos Orgdos Competentes

Toda desconformidade em temas de conduta pessoal e profissional - e a sua respectiva analise
efetuada pelo Compliance - deve ser submetida ao Conselho de Etica da VITRIAA CAPITAL para
conclusao e deliberagao dos passos a serem dados a tal respeito.

Nos casos aplicaveis de desvio da norma especifica das atividades reguladas, o Diretor de Compliance,

2 E atentem ao seu dever fiduciario para com os clientes, e que os interesses comerciais - ou aqueles de seus clientes - nao desviem o foco
de seu trabalho.

% Bem como efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das operacdes realizadas para o exercicio profissional de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

* Qu prazo superior por determinagao expressa da CVM.

®Bem como correspondéncia, interna e externa, papéis de trabalho, relatorios e pareceres relacionados com o exercicio de suas funcdes.
0s documentos e informagdes podem ser guardados em meio fisico ou eletrdnico, admitindo-se a substituicao de documentos originais por
imagens digitalizadas.
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risco e PLD deve comunicar os respectivos orgaos competentes, nos prazos regulatorios, como
seguem:

v A CVM deve ser comunicada no prazo maximo de 10 (dez) dias da verificagao da respectiva
ocorréncia ou sua identificagdo, ou em prazo menor, se assim exigido pela regulacao
aplicavel;

v 0 COAF deve ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da verificagao da
respectiva ocorréncia ou sua identificacao.

Os demais prazos aplicaveis a VITRIAA CAPITAL encontram-se previstos no Anexo | a esta Politica,
bem como na planilha de controle interno detalhada, intitulada “Quadro de Rotinas”.

Documentos de Compliance e Controles Internos

0 Sistema de Compliance e Controles Internos da VITRIAA CAPITAL esta previsto em seus
documentos internos, que englobam todas as suas politicas, manuais e Codigo de Etica e Conduta
Profissional, além de procedimentos e organismos internos.

Documentos Especificos Disponibilizados no Website da VITRIAA CAPITAL

Cabe ao Diretor de Compliance, risco e PLD preencher os respectivos Formularios de Referéncia da
VITRIAA CAPITAL e manté-los em seu website. Tais formularios devem ser atualizados
obrigatoriamente até o dia 31 de marco de cada ano.

Adicionalmente, cabe ao Diretor de Compliance, risco e PLD manter no websiteda VITRIAA CAPITAL,
em suas versoes atualizadas, ao menos as politicas abaixo assinaladas com asteriscos (obrigatorios
pela regulamentacao em vigor). As demais politicas poderao ser disponibilizadas, a critério da gestora.

Codigo de Etica e Conduta Profissional*;

Formularios de Referéncia da VITRIAA CAPITAL*;

Politica de Compliance e Controles Internos*;

Politica de Gestao de Riscos*;

Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa*;

Politica de Investimentos*;

Politica de Rateio de Ordens de Investimento*;

Politica de Exercicio do Direito de Voto em Assembleias Gerais*.

Politica de Confidencialidade, Seguranga da Informagao, Cyber Seguranca e LGPD;
Politica de Selecao de Prestadores de Servicos;

Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a
Corrupcao;

Politica de Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios;

Politica de Investimento e Crédito.

NN N N N N N N NN

ANERN

Além dos documentos da propria gestora, a VITRIAA CAPITAL devera manter em seu website os
seguintes documentos relacionados aos fundos:

o Regulamento atualizado dos fundos incluindo anexos de classes e subclasses;

o Descricao da Tributacao aplicavel;

o Politica de Voto, caso seja diferente daquela disponibilizada na secao de documentos da
Gestora;
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Fatos relevantes;

Sumario de Remuneracao dos Prestadores de Servico, quando aplicavel;

Simulagao de Cenarios de Rentabilidade, quando aplicavel;

Qutras informacdes periddicas do fundo, podem ser obrigatorios caso sejam aplicaveis e ndo
estejam disponibilizados pelo Administrador: Iamina de informaces basicas, demonstragoes
de desempenho, convocacoes de assembleias, etc.

O O O O

Canal de Comunicacao e Denuncias

A VITRIAA CAPITAL possui um canal de comunicacao e denincia para que todos os Colaboradores
e/ou Parceiros se sintam confortaveis em relatar delitos ou infracdes conhecidas por ele, com o
objetivo de garantir o elevado padrao ético e legal da empresa.

0 canal de comunicagoes e denuncia esta acessivel através de link disponivel no site da VITRIAA
CAPITAL.

Segregacdo de Atividades e Conflitos de Interesse

Cabe ao Diretor de Compliance, risco e PLD assegurar e verificar que sejam devidamente segregadas
das atividades de gestao de quaisquer outras atividades eventualmente desempenhadas pela VITRIAA
CAPITAL (ou empresas na qual a VITRIAA CAPITAL, seus socios, diretores ou colaboradores possuam
participacdo acionaria ou interesses econdmicos), que com aquelas guardem qualquer tipo de
conflito, real ou potencial, em qualquer grau, aspecto, medida, tempo e/ou forma: a segregacao em
questao devera se dar tanto fisica quanto logicamente, com restricao de acesso a dependéncias,
sistemas, diretorios e arquivos apenas aos Colaboradores autorizados de cada area pertinente da
VITRIAA CAPITAL - e, se for o caso, entre estes e colaboradores de empresas de seu grupo econdmico
-, nos termos de suas Politicas.

Todas e quaisquer atribuicoes de controle na VITRIAA CAPITAL - notadamente, mas sem limitacao, o
proprio compliance e o gerenciamento de riscos - nao dependem nem est3o sujeitas as suas areas
de negocios, de forma a assegurar a total autonomia de tais controles frente a cogitagcoes de ordem
comercial, ou de gestao de fundos ou carteiras de valores mobiliarios.

0 bom uso de instalagdes, equipamentos e informagdes comuns é obrigatorio para todos os
funcionarios. As estagoes de trabalho, incluindo as auténomas e os equipamentos portateis, devem
ter, sem excecao, senha de inicializagao tendo seu acesso bloqueado apds minutos de inatividade,
liberado apenas com senha do usuario da propria estacao.

As areas de negocios possuem acesso restrito a seus profissionais, para garantir seguranca e
segregacao fisica da area da area responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
e de eventuais demais atividades conflitantes (a titulo de exemplo, caso sejam futuramente
desenvolvidos negocios relacionados a intermediacdo, estruturagdo, distribuicao de valores
mobiliarios ou outra atividade qualquer de cunho conflitante).

A segregacao fisica & monitorada pela area de Compliance mediante a governanca e monitoramento
de pessoas com acesso (fisico e l6gico) a suas areas de competéncia.

Com relagdo a segregacdo de informacdes, ha procedimentos internos relacionados a
confidencialidade de informacoes devidamente classificadas, conforme detalhado nos termos da
Politica de Seguranca de Informacao.
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Como regra geral, os Colaboradores detentores de Informacoes Confidenciais, em fungao de seu
cargo ou funcdo, devem estabelecer barreiras de acesso a dados e informacgdes aos demais
Colaboradores, cujo acesso seja dispensavel e/ou nao autorizado/essencial.

Essas barreiras servem para atender a diversos propositos, incluindo a conformidade com leis e
regulamentos que governam o tratamento e a utilizacdo de certos tipos de informacdes, evitar
situagdes que possam suscitar um potencial conflito de interesses e coibir a ma utilizacao de dados
e/ou informacdes.

A analise de produtos ou servicos oferecidos pela VITRIAA CAPITAL deve sempre privilegiar o melhor
interesse do investidor, e, caso envolva a oferta de produtos ou servicos da VITRIAA CAPITAL deve se
dar por atributos técnicos e de melhor beneficio ao investidor.

Termo de adesio ao Cédigo de Etica e Conduta Profissional

Cabe ao Diretor de Compliance, risco e PLD requerer dos novos Colaboradores a assinatura formal do
Termo de Conhecimento e Adesao ao Codigo de Etica e Conduta Profissional e das demais politicas
da VITRIAA CAPITAL, até o ultimo dia do més subsequente a sua contratacao

Testes e Relatérios Anuais

Para verificacdo dos controles internos, sua efetividade e consisténcia com a natureza, complexidade
e riscos das operagoes realizadas pela VITRIAA CAPITAL, é realizado um teste anual de aderéncia, o
qual deve ser formalizado em relatorio®.

Os relatorios relativos aos controles internos e a prevencdo a lavagem de dinheiro sdo de
responsabilidade dos Diretor(es) de Risco, Compliance e PLD. Apos ratificacdo pelo Comité de
Compliance, sao encaminhados a alta administracdo da VITRIAA CAPITAL anualmente, até o Gltimo
dia Ctil de ABRIL de cada ano’.

Os Relatorios Anuais em questao ficam disponiveis para consulta da CVM, na sede da VITRIAA
CAPITAL.

8V. modelo no Anexo I, e orientagao sobre o respectivo conteddo no Anexo Il - tal relatério diz respeito exclusivamente 3 atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

7 Com contetdo relativo ao ano civil imediatamente anterior.
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POLITICA DE CERTIFICAGCAO E TREINAMENTO

Objetivo

Formalizar as responsabilidades e procedimentos para a Certificagdo e Treinamento dos
Colaboradores da VITRIAA CAPITAL GESTAQ DE RECURSOS LTDA (“VITRIAA CAPITAL".

A quem se aplica?

Sécios, diretores e funcionarios da VITRIAA CAPITAL, que desempenhem atividades diretas de gestao
profissional de carteiras de titulos e valores mobiliarios, com algada de decisao sobre o investimento,
desinvestimento e manutencao dos recursos dos veiculos a cargo da VITRIAA CAPITAL ou aqueles
que atuam na distribuicao dos veiculos geridos pela VITRIAA CAPITAL (“Colaboradores”).

Estrutura e Responsabilidades

Assim sendo, a VITRIAA CAPITAL requer dos profissionais elencados acima as Certificacoes ANBIMA
para gestao de recursos de terceiros, sempre que aplicavel as suas atividades, sendo:

v" CGA - destinada aqueles que desempenham o exercicio profissional de Gestao de Recursos
de Terceiros FIFS (Fundos de Investimento Financeiro) classificados como renda fixa, acoes
multimercados, cambiais e Carteiras Administradas;

v" CGE - destinada aqueles que desempenham o exercicio profissional de Gestao de Recursos
de Terceiros de Fundos de indice (ETFs), Flis, FIDCs e FIPs;

v' CPA-20 - destinada aos profissionais que atuam na Distribvicdo de Produtos de
Investimento diretamente junto a investidores atendidos nos segmentos varejo alta renda,
private, corporate e investidores institucionais.

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta Politica,
informando qualquer irregularidade ao Diretor de Compliance, risco e PLD.

Controles

0 Diretor de Compliance, risco e PLD mantém controle dos Colaboradores da VITRIAA CAPITAL com
as seguintes informacoes:

v" dados profissionais;

data de admissao;

data de desligamento, quando aplicavel;
atividade exercida;

area de atuacao;

AN N N NN
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v" tipo de gestor, quando aplicavel;
v"endereco eletronico individual;
v" sedispoe de certificagdo ANBIMA e a sua validade.
No caso da CGA ou CGE, as certificagdes obedecem aos seguintes critérios de validade®:

v'exercendo a atividade de gestao - prazo indeterminado;

v" n3o exercendo a atividade de gestao de recursos - 3 anos (contados da data de aprovagao
no exame, ou da conclusdo do procedimento de atualizagao, ou da concessao de dispensa de
realizacao de exame, ou da data em que deixou de exercer a gestao de recursos).

0 Diretor de Compliance, risco e PLD é responsavel por verificar que todos os Colaboradores elegiveis
a CGA e/ou CGE sejam certificados e que as respectivas certificagdes estejam validas.

Compete ao Diretor de Compliance, risco e PLD garantir que um Colaborador nao certificado nao
exerca fungao que pressuponha certificacdo ou que a obtenha nos termos ditados pela ANBIMA.

Caso o Colaborador nao disponha da certificagao aplicavel, o Diretor de Compliance, risco e PLD é
responsavel por manter a documentacao formal que evidencie o afastamento do Colaborador das
atividades elegiveis a certificacao.

Cabe ao Diretor de Compliance, risco e PLD monitorar o cumprimento das demais diretrizes
estabelecidas no Codigo de Certificagdo da ANBIMA.

As certificagdes pendentes e o afastamento das fungoes elegiveis devem ser reportadas ao Comité
de Compliance, que deve monitorar a sua devida regularizacao.

Quaisquer outras situacoes identificadas aplicaveis a matéria devem ser objeto de analise, aprovacao,
formalizacao ou eventual assungao de risco no ambito do Comité de Compliance.

Admissdes de Colaboradores

0 Diretor de Compliance, risco e PLD deve acompanhar as informacoes sobre novas admissoes e
transferéncias internas, e se os novos Colaboradores possuem a respectiva certificacago ANBIMA
eventualmente aplicavel.

Os candidatos a cargos que pressupdem a CGA e/ou CGE devem ser contratados com certificagoes
validas. Eventuais excecbes deverdo ser avaliadas pelo Diretor de Compliance, risco e PLD e
reportadas ao Comité de Compliance para controle das respectivas atividades e possivel afastamento
das funcoes até a efetiva obtencao da certificagao aplicavel.

Compete a Area de Compliance cadastrar, no site da ANBIMA, o novo funcionario e/ou colaborador
transferido internamente, o que deve ocorrer no mesmo més da contratagao/transferéncia. Alem
disso, deve manter sempre atualizados os seus controles internos.

Licengas e Desligamentos

8 Profissional Certificado: profissional que atinge o indice minimo estabelecido para aprovagao no exame de certificagao ou que tenha obtido
dispensa de realizagdo do exame CFG, CGA ou CGE, e que, cumulativamente, esteja vinculado a uma Instituigao Participante; Profissional
Aprovado: profissional que atinge o indice minimo estabelecido para aprovagao no exame de certificagao ou que tenha obtido dispensa de
realizagao do exame CFG, CGA ou CGE, e que nao esteja vinculado a nenhuma Instituigao Participante.
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No caso de licencas e desligamentos, o Diretor de Compliance, risco e PLD deve verificar se o
Colaborador esta vinculado a VITRIAA CAPITAL no site da ANBIMA, e, nesse caso, desvincular o
profissional, o que deve ocorrer impreterivelmente no mesmo més de licenca e/ou desligamento.

Qs profissionais em licenca ndo devem continuar vinculados no periodo em que estiverem de licenca.
Quando retornarem, devera ser efetuado o vinculo novamente.

Banco de Dados da ANBIMA

0 Diretor de Compliance, risco e PLD é responsavel pela veracidade e manutencao do banco de dados
da ANBIMA atualizado.

0 controle de admissao, licenca e demissao consta na agenda regulatoria do Comité de Compliance,
onde sao formalizados tais registros, devendo as eventuais atualizacoes junto a entidade ocorrer até
o Ultimo dia do més subsequente ao evento.

Treinamentos e Reciclagens

A Area de Compliance, seraresponsavel por difundir as melhores praticas dentro da VITRIAA CAPITAL,
por meio de treinamentos, sempre que houver uma atualizacdo nas diretrizes normativas. de
seguranca ou demais politicas internas.

A frequéncia e renovacao destes treinamentos dependera da velocidade de crescimento e novas
contratacoes da gestora, e serd considerado pela diretoria. Independentemente de novos
treinamentos, cada novo colaborador tem acesso a todas as politicas e manuais internos para
aculturamento das regras definidas pela gestora.

Sempre que houver mudangas significativas nas politicas (motivadas por decisdo interna, ou
adaptacdo a novos normativos), normas de prevencao a lavagem de dinheiro, ou topicos de
seguranga, serao promovidos treinamentos de reciclagem, mesmo se nao houver novos
colaboradores contratados.

A VITRIAA CAPITAL pode fazer uso de suas consultorias externas para apoio profissional em
treinamentos e reciclagens. Os treinamentos contam com lista de presenca. Os treinamentos tém
periodicidade anual, caso haja mudanca nos quadros de colaboradores, ou, atualizagoes significativas
de politicas e procedimentos.

0 programa de treinamento deve incluir em sua agenda anual os temas relacionados a PLDFT, e ser
obrigatorio a todos os Colaboradores com linguagem clara e que aborde as especificidades de cada
funcdo desempenhada.

Os treinamentos ministrados para os Colaboradores internos devem atender aos seguintes critérios:

v" Ser aplicado no ingresso de todo novo Colaborador;
v" Ser ministrado anualmente a todos os Colaboradores;
v" Prover insumos para reciclagem das areas e pessoas com deficiéncia de aprendizado.

0 Programa de Treinamentos de PLDFT da VITRIAA CAPITAL deve considerar os Terceiros Relevantes.
Nesse sentido, conforme acordo entre as partes, o Diretor de Compliance, risco e PLD podera
considerar a apresentacao, pelo Terceiro Relevante, de evidéncia de realizagao de treinamento de
PLDFT, ambito interno do referido Terceiro Relevante, de forma satisfatoria a critério da Diretoria.
Sendo, portanto, dispensado da participagao nos treinamentos oferecidos pela Gestora.
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0 programa de Treinamentos é aplicavel a administradores, empregados e colaboradores que
possuam acesso a informacdes confidenciais, participem do processo de decisao de investimento ou
participem da prospeccdo de novos negocios. O treinamento deve abranger as politicas e
procedimentos adotados pela VITRIAA CAPITAL e serd sempre compativel com a atividade
desempenhada pelo administrador, socio ou funcionario.

A VITRIAA CAPITAL promovera a conscientizacao e difusao de melhores praticas sobre protecao dos
Dados na empresa, através de acoes educativas e treinamentos periddicos.
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ANEXO |

Quadro de Obrigacoes Periodicas

1) Informacoes Periédicas

Norma Artigo Tema Obrigacao Periodo
RCVM 21 25, capute | Relatorio Anval | Entrega do  relatério & | Ultimo dia 0til de abril a
lalll administracao cada ano
(data base 31/12)
RCVM 21 17, caput e | Formulario de | Envio do FR pelo CYMWeb Anualmente, até 31/03
! Referéncia (data base 31/12)
RCVM 51 12,11 Declaragao Envio pelo CYMWeb Anualmente, até 31/03
Eletronica  de
Conformidade (data base 31/12)
RCVM 50 4° 1 Politicade PLD | Atualizacdo dos dados cadastrais | No maximo a cada 5
dos clientes/investidores e/ou | (cincol anos
verificacao da efetiva atualizacao
dos citados dados  pelo
administrador/distribuidor
RCVM 50 6% 1aVll,e | Relatorio Anual | Entrega  do  relatorio  a | Anuvalmente, até o
S§ de PLD administracado  da  VITRIAA | Gltimo dia Gtil do més
CAPITAL de abril
(obs: pode estar compreendido
no  Relatorio  Anual  de
Compliance, em vez de ser
apresentado em separado)
RCVM 50 23, capute | Politicade PLD | Declaracdo Negativa de PLD a | Anualmente, até o
Paragrafo CVM Ultimo dia Otil do més
Unico de abril
Codigo 23,§2° Base de Dados | Inclusao e atualizagao no banco | Mensalmente, até o
Certificagao ANBIMA de dados administrado pela | Oltimo dia do més
ANBIMA ANBIMA  das  informagoes | subsequente a data do
relativas  aos  colaboradores | evento

certificados, em processo de
certificagdo, com a certificacao
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vencida, e/ou em processo de
atualizacao da certificacao

i) Informacoes Eventuais
Norma Artigo Tema Obrigacao Periodo
RCVM 5 1°,1 Atualizagado de | Atualizagdo via CYMWeb 7 (sete) dias uUteis
dados contados do evento
cadastrais que deu causa a
alteracao
RCVM S0 22eSS Politicade PLD | Comunicar ao COAF todas as | 24 (vinte e quatro)
situacGes e operagoes detectadas, | horas a contar da
ou propostas de operagdes que | conclusao da analise
possam constituir-se em sérios | que caracterizou a
indicios de LDFT atipicidade da
operagao, respectiva
proposta, ou mesmo
da situagdo atipica
detectada
RCVM 21 18, VIII Violagao a | Informar a CVM a ocorréncia ou | 10 (dez) dias Uteis da
regulacao indicios de violacdo da sua | ocorréncia ou sua
regulacao identificacao
Oficio ltem 37 Atualizacao Envio a CVM do contrato social | 7 (sete) dias Gteis do
Circular cadastral atualizado, no caso de mudanca | fato que deu causa a
CVM/SIN de denominagdo social ou de | alteracao
10/15 substituicao de diretor
responsavel pela gestao
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ANEXO Il

Orientacdes Gerais sobre o Conteudo Técnico do Teste de Aderéncia®

A Diretoria de Compliance e PLD deve estruturar registro e controle ativo, ao longo do ano, para
composicao do Relatorio Anual (descrito no Anexo 1), ao menos sobre as seguintes matérias
relacionadas abaixo.

Tais temas devem - ao longo do ano - ser enderecados e monitorados no Comité de Compliance, e,
quando necessario, ser objeto de acompanhamento proximo da alta gestao (socios e diretores) da
VITRIAA CAPITAL.

Tal controle deve ser feito em planilhas especificas, servindo como ferramenta de compliance e
controle de risco operacional.

0 controle ao longo do ano dos eventos abaixo, e seu registro € uma das obrigacoes centrais do Comité
de Compliance.

} Conclusao dos Exames Efetuados (RCVM 21, art. 25, 1)

lenumerar detalhadamente por area/ocorréncia, com todas as informagoes pertinentes, incluindo
datas da verificacao da ocorréncia e sua natureza)

- Deve constar em planilha de controle o registro dos seguintes eventos (ao menos) ocorridos ao
longo do ano, suas consequéncias / perdas e as atitudes corretivas adotadas:

v' erros operacionais atinentes a operagoes dos fundos e suas classes;

v’ erros relativos a movimentacao financeira de clientes;

v" falhas em pagamentos de remuneracao de distribuidores ou corretagem de fundos pagas a
corretoras ou quaisquer prestadores de servico;

v"desenquadramentos de carteiras, comunicagao com administrador e reenquadramento;

v" qualquer outro descumprimento de norma legal constatado;

v"eventos de liquidez dos fundos e suas classes;

v" falhas operacionais relativas a infraestrutura tecnoldgica e plano de correcao implementado;

v"acionamentos do plano de contingéncia e continuidade de negocios;

v" falhas de fornecedores;

v' falhas relativas a quaisquer politicas internas ou normas legais e plano de corregao
implementado;

v mudangas expressivas em parametros de liquidez das classes de fundos;

v"eventos relacionados ao gerenciamento de risco, com especial atencao a risco de crédito e

liquidez;
v" oficios ou qualquer outro alerta e comunicagao recebidos de reguladores, ou processos
administrativos junto a CVM, ANBIMA e demais reguladores aplicaveis, ou em alcadas do
poder judiciario;
descumprimento de obrigacoes relativas a certificacao;
descumprimento de contratos quaisquer;
quebra de dever de sigilo contratual;

ANERNERN

% Consultar também os itens minimos constantes do Oficio Circular CVM/SIN n.° 2, de 23 de fevereiro de 2021, dispostos no Anexo IV a
seguir.
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v’ quaisquer eventos adicionais considerados relevantes pelo compliance e que tenham
colocado em risco a empresa, seus colaboradores, clientes, carteiras sob gestao ou as boas
praticas de mercado.
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ANEXO Il
Modelo de Relatério de Aderéncia™

llmos. Srs.
Socios e Diretores da

VITRIAA CAPITAL GESTAO DE RECURSQS LTDA

Ref.: Relatorio Anual - Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 ("RCVM 21")
Ano Base: [-]

Prezados Senhores,

Em cumprimento ao disposto no art. 25 da RCVM 21, vimos apresentar a V.Sas. o relatorio
pertinente as atividades da VITRIAA CAPITAL GESTAO DE RECURSQS LTDA, (“VITRIAA CAPITAL") no
ano de [] ("Relatorio™.

De acordo com a RCVM 21, 0 mencionado Relatorio contem:

v" As conclusdes dos exames efetuados;

v' As recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

v Amanifestacao do diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios,
ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestao de risco, a respeito das eventuais
deficiéncias encontradas em verificagoes anteriores e das medidas planejadas, de acordo
com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las (cf. art. 25, I, Il e lll, da

RCVM 21).

Este relatorio ficara a disposicao da Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM") na sede da

VITRIAA CAPITAL, para eventuais posteriores checagens, verificagoes e/ou fiscalizacoes por parte da
CVM.

Além dos aspectos acima, V.Sas. encontrarao também, no corpo do presente Relatério, os
resultados do Teste de Aderéncia determinado na Politica de Compliance e Controles Internos da
VITRIAA CAPITAL, e o correspondente parecer final do Diretor de Compliance, risco e PLD, que assina
o presente documento.

Assim sendo, passamos abaixo a exposicao dos elementos pertinentes do presente Relatorio.

l. Conclusao dos Exames Efetuados (RCVM 21, art. 25, 1)

190 relatério da RCVM 30 devera ter conteddo similar, porém sobre o tema de suitability. Alem disso, conforme o art. 6.°, §2°, da
Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, devera haver também o envio de um relatério sobre o tema de prevencao a lavagem de
dinheiro, que pode ser enviado no corpo deste relatério ou em documento apartado (o modelo pertinente encontra-se na Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo a a Corrupgao) - Consultar também os itens minimos constantes do
Oficio Circular CVM/SIN n.° 2, de 23 de fevereiro de 2021.
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lenumerar detalhadamente por area/ocorréncia, com todas as informagoes pertinentes, incluindo
dalas da verificacao da ocorréncia e sua naturezal

Il. Recomendacdes sobre as Deficiéncias Encontradas e Cronogramas de Saneamento
(RCVM 21, art. 25, 11}

lenumerar detalhadamente por area/ocorréncia, com todas as informagoes pertinentes, incluindo
estimativas de datas de acompanhamento e conclusao das solugdes)

IIl. Manifestacdes dos Diretores Correspondentes de Gestdo e de Risco sobre as
Verificagoes Anteriores e Respectivas Medidas Planejadas (RCVM 21, art. 25, 1l1)

lenumerar detalhadamente por area/ocorréncia, com todas as informagoes pertinentes, incluindo os
resultados esperados e os efelivamente alcangados)

V. Parecer Final do Diretor de Compliance, risco e PLD
lenumerar delalhadamente)

Sendo ent3o o que nos cumpria para 0 momento, aproveitamos o ensejo desta
correspondéncia para nos colocarmos a disposicao de V.Sas. para os eventuais esclarecimentos
porventura reputados necessarios.

Atenciosamente,
(-]

VITRIAA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA
Diretor de Compliance, risco e PLD
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ANEXO IV

Conteudo Minimo do Relatorio Anual

Temas

Aspectos minimos

Requisitos legais para o
exercicio da atividade

- Se as exigéncias para manutencao do registro tanto do diretor
responsavel pela atividade, quanto da pessoa juridica - estdo sendo
cumpridos, e, em especial, a manutencao de recursos humanos e
computacionais adequados ao porte e a area de atuacao da pessoa
juridica.

- Verificar os requisitos de reputacao ilibada dos diretores e dos
controladores da VITRIAA CAPITAL.

Envio de informes

- Se os informes periodicos e eventuais devidos tém sido enviados
no prazo estabelecido nas normas da CVM. Isso inclui verificar se o
Formulario de Referéncia enviado pelo Sistema CVMWeb e
disponivel no site da VITRIAA CAPITAL esta sendo atualizado quando
cabivel.

Atualizacgo de  dados
cadastrais

- Atestar que os dados cadastrais da VITRIAA CAPITAL no cadastro
da CVM estao atualizados e se as atualizacoes tém sido feitas de
maneira tempestiva.

Politicas

- Se os documentos e manuais exigidos constam no website da
VITRIAA CAPITAL em sua versao atualizada;

- Apontar se eventuais ajustes em politicas e documentos foram
consequéncia de mudancas regulatorias, ou exigéncias do regulador,
ou se consequéncia de mudancas internas, decisoes gerenciais, ou
mesmo se foram motivadas por apontamentos recebidos em
processos de due diligence.

Colaboradores

- Apontar se houve o descumprimento do respectivo Codigo de Etica
e demais politicas internas pelos administradores, empregados e
colaboradores, e relatar como se deu o equacionamento caso tenha
havido desvios profissionais mais graves, se estes resultaram em
sangbes e/ou consequéncias (financeiras, comerciais, de imagem
etc.Ja VITRIAA CAPITAL e ao colaborador em questao, com destaque
para as medidas tomadas para sua prevencao futura.

- Relatar também os procedimentos de verificacdo do atendimento
ao cumprimento da Politica de Investimentos Pessoais e da
Empresa, e, ainda, se houve eventual ocorréncia de eventos a ela
relativos, praticas abusivas de mercado por funcionarios (/insider
tradling, front running. spoofing etc) ou praticas que possam ter
colocado em risco o adequado funcionamento dos fundos de
investimento e da VITRIAA CAPITAL.

- Se o programa de treinamento de administradores, empregados e
Colaboradores foi cumprido, e a eventual necessidade de ajustes e
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aprimoramentos no programa, de forma a levar em conta, inclusive,
achados passados da propria Area de Compliance.

Conflitos de interesse

- Se as politicas de prevencao aos possiveis conflitos de interesse
foram cumpridas de forma eficaz, inclusive quanto ao exercicio de
atividades externas por administradores, Colaboradores e
empregados, tais como a participacido em conselhos de
administracdo, fiscal, consultivos, ou comités de companhias
investidas ou potencialmente investidas pelos veiculos de
investimento geridos ou administrados, bem como a correta
divulgagao no Formulario de Referéncia dos potenciais conflitos de
interesses com outras atividades da instituicao, e suas empresas
ligadas.

Seguranca da
Informacao e Plano de
Continuidade de
Negocios

- Se o controle de informacdes confidenciais é eficaz, e ainda a
existéncia de testes periodicos de seguranca dos sistemas. Caso
tenham ocorrido incidentes, relatar as providéncias tomadas e seus
status atualizado.

- Se os recursos computacionais e demais registros mantidos das
operacoes e negocios estdo protegidos contra adulteracoes e
também permitem auditoria com relato dos testes efetuados.

- Se a guarda e a manutengao dos arquivos da empresa pelo prazo
estabelecido nas normas preserva sua integridade e disponibilidade;

- Se os planos de contingéncia, continuidade de negocios e
recuperacao de desastres previstos sao factiveis e tém condices de
ser implantados de imediato conforme testes realizados. Relatar se
houve acionamento do plano, se houve reavaliagoes, revisoes, e se o
mesmo se encontra adequado as condigdes correntes.

Segregacao de atividades

- Avaliagao, por meio de testes, sobre a segregacao fisica, de
sistemas e de pessoal entre as diversas areas da empresa, inclusive
quanto ao acesso a instalagdes e sistemas, atestando se esta
operacional e atendendo seus objetivos, evitando o vazamento
indevido de dados e informacdes entre diferentes areas da VITRIAA
CAPITAL.

Gest3ao de Riscos e Rateio
de Ordens

- Se os manuais internos estao aderentes ao que é exigido pela CVM
e verificar seu cumprimento. Caso existam evidéncias de nao
conformidade, deverd ser feito relato detalhado das falhas
encontradas e das medidas adotadas para regularizacao.

- Se a politica de gestdo de riscos (mercado, crédito, liquidez,
contraparte, operacionais) foi cumprida e se estd adequada as
normas e regulamentos;

- Relatar desvios e desenquadramentos ocorridos no cumprimento
dos mandatos pelos gestores e quais medidas foram adotadas.
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- Apurar se a politica de gestao de risco de mercado foi adequada
para apurar eventos de maior volatilidade ocorridos durante o ano.

- Se as ferramentas técnicas utilizadas passaram por alteracoes ou
revisoes (seja pela gestora, ou por seu fornecedor], se ha novas
funcionalidades, controles ou relatorios que foram implementados,
ou se ha a expectativa para o exercicio futuro.

- Sobre risco operacional, sdo recomendadas as apresentagoes de
estatisticas dos eventos ocorridos ao longo do ano, seu diagnostico e
aprimoramentos motivados.

- Sobre risco de crédito, apurar se a area de gestao esta dando o
tratamento estabelecido nas politicas em situacoes especiais, tais
como eventos de default, atrasos de pagamentos, revisdes de
clausulas de titulos, reavaliagdo ou mudancas de garantias.

Ambiente Regulatorio

- Analisar a efetividade do mapeamento e controle de mudangas
regulatorias que afetaram a instituicdo, e em que medidas os
devidos ajustes feitos (politicas, procedimentos, profissionais,
controles etc] ja se encontram encerrados, implementados, em fase
de analise, bem como quais foram os ajustes feitos em decorréncia
disso.

- Verificar se os oficios recebidos de reguladores, autorreguladores
e demais autoridades foram tratados de forma adequada e se
levaram a melhorias operacionais.
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Assinaturas

@ Thiago Pimentel Dias Lopes
CPF: 130.674.477-60

Assinou em 18 set 2025 as 08:42:17

@ Rogério Luiz de Castro Dutra
CPF: 606.467.726-00

Assinou em 18 set 2025 as 11:10:53

Log

17 set 2025, 22:03:38 Operador com email jorazuna@iaasbr.com na Conta 364a3611-df70-451a-9fb6-ba364778bfdb
criou este documento nUmero a7cb3b49-6ccf-409a-8b27-f1093d5edfc6. Data limite para
assinatura do documento: 17 de outubro de 2025 (22:03). Finalizagdo automatica apds a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

17 set 2025, 22:06:58 Operador com email jorazuna@iaasbr.com na Conta 364a3611-df70-451a-9fb6-ba364778bfdb
adicionou a Lista de Assinatura:
thiagopdlopes@outlook.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Thiago Pimentel Dias
Lopes e CPF 130.674.477-60.

17 set 2025, 22:06:58 Operador com email jorazuna@iaasbr.com na Conta 364a3611-df70-451a-9fb6-ba364778bfdb
adicionou a Lista de Assinatura:
rogerio.dutra@flowinvest.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Rogério Luiz de Castro
Dutra.

18 set 2025, 08:42:17 Thiago Pimentel Dias Lopes assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
thiagopdlopes@outlook.com. CPF informado: 130.674.477-60. IP: 186.233.190.117. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.4433202 e longitude -51.9249641. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1304.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

18 set 2025, 11:10:53 Rogério Luiz de Castro Dutra assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail

rogerio.dutra@flowinvest.com.br. CPF informado: 606.467.726-00. IP: 177.69.229.4.
Componente de assinatura versao 1.1304.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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18 set 2025, 11:10:56 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
a7cb3b49-6¢cf-409a-8b27-f1093d5edfc6.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® a7cb3b49-6ccf-409a-8b27-f1093d5edfc6, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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